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WIR VON HIER!

Uber 1.100 Angestellte

Dirk Siebert ist der neue Personalleiter des Kreises

Von DANIEL BLOTHNER

® Homberg. Fiir iiber 1.100
Mitarbeiter ist Dirk Siebert,
der neue Personalleiter des
Schwalm-Eder-Kreises, zu-
standig.

Damit hat Siebert gut zu tun,
denn allein in den ersten 100
Tagen (Stand 8. Januar) im
neuen Beruf fanden 20 Aus-
wahlverfahren mit 142 Vor-
stellungsgespriachen bei ins-
gesamt 316 Bewerbern statt.
+Etwa alle drei Tage habe ich
Bewerbungsgespriache®, freut
sich Siebert tiber das Geleiste-
te. ,Man lernt bei jedem Ge-
sprach dazu®, ist er sich si-
cher.

Aktiv in vier Bereichen

Zwar hat, wie auch Landrat
Winfried Becker betont, das
Personalwesen Prioritdt fiir
Siebert, doch kiitmmert er sich
auch noch um andere Berei-
che in der Kreisverwaltung.
Dazu zidhlt ein IT-Team mit
rund sieben Leuten. ,Ich stim-
me mich regelmifig mit ih-
nen ab und koordiniere Auf-
gaben.” In beiden Bereichen
plant Siebert also ldngerfri-
stig, schlieBlich ist die Digita-
lisierung ein steter Prozess
und auch beim Personal soll-
ten alle Stellen besetzt sein.
Somit werden von Siebert
Prozesse optimiert, indem er
auch seine eigenen Akzente
setzt.

Wissensmanagement

Pro Jahr verlassen etwa 75
Personen die Kreisverwal
tung, wodurch ebensoviele
freie Stellen entstehen, die
neu besetzt werden miissen.
«Seit einigen Jahren arbeiten
wir daran, dass moglichst we-
nig angesammeltes Wissen
verloren geht. Nicht alles ist
protokolliert. Daher gestalten
wir die Uberginge flieBender,
damit Neuzugidnge von Alt-
eingesessenen moglichst viel

Dirk Siebert (li.) bei der Arbeit im Biiro des Landrates Winfried Becker (re.).

lernen konnen®, gibt Becker
zu bedenken. Selbst wenn ei-
ne Stelle fiir sechs Monate
doppelt besetzt sei, gibe es
Wissensverlust.

Siebert hat den Ubergang als
sehr angenehm empfunden,
denn seine Vorgdngerin Kir-
sten Kithnemund arbeitet als
Biiroleiterin  weiterhin in
greifbarer Ndhe.

Ebenfalls im Bewerbungsver-
fahren enthalten ist dieVerga-
be von Ausbildungsstellen.
LJFur 2019 haben sich 63 be-
worben; 18 haben wir eingela-
den und sechs Auszubildende

Setzt als Personalleiter eigene
Akzente: Dirk Siebert.
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werden wir einstellen®, resii-
miert der gelernte Verwal-
tungsfachwirt und -betriebs-
wirt.

Siebert und seine Zahlen

Neben den 1.100 Angestellten
verwaltet Siebert bei der IT
677 Rechner und 649 Telefo-
ne —in seinem dritten Bereich,
den Post- und Reisediensten,
21 Dienstwagen sowie den
Postverkehr der Verwaltung.
Als vierten Bereich regelt er
bei der Zentralen Beschaf-
fung auch diverse Besorgun-
gen, angefangen bei Biiroma-
terial bis hin zum Mobiliar —
insofern notig.

Der Kreis in Zahlen

Das aktuelle Durchschnittsal-
ter aller Beschiftigten des
Landkreises betrdagt 49,35
Jahre. Die aktuell Beschéftig-
ten haben im Durchschnitt ei-
ne Zugehorigkeit von 14 Jah-
ren zum Schwalm-Eder-Kreis.
Die ldngste Zugehorigkeit ist
48 Jahre gefolgt von 46 Jahren
und sechsmal 45 Jahren.
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EXTRA H INFO

Zur Person

Der in Hungen lebende Dirk
Siebert wurde am 10. Januar
1969 in Kassel geboren, ist
mit Silke Siebert verheiratet
und hat zwei Téchter im Al-
ter von 22 Jahren. Nach dem
Realschulabschluss an der
Erich Kastner-Gesamtschule
in Baunatal, absolvierte er
eine Ausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten
und bildete sich zum Ver-
waltungsfachwirt und Ver-
waltungsbetriebswirt wei-
ter.

Vor der Tatigkeit beim Kreis-
ausschuss des Schwalm-
Eder-Kreises war Siebert un-
ter anderem Magistrats-
oberrat der Stadt Hungen
und Gemeindevorstand der
Gemeinde Schauenburg.
Statt einem Wehrdienst ar-
beitete Siebert zehn Jahre
im Katastrophenschutz.
Hobbys: Radfahren, Joggen,
Ski, PC.



